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Tanim

* 6331 sayil Is Saghg ve Guvenligi Yasasinda mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya cikan hastalik olarak tanimlanmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
14. maddesinde meslek hastaligi; sigortalinin  calistigi isin
niteligine gore, tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutim sartlari
yuzunden ugradigl gecici veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi
ariza halleridir.



Tanim

e Diinya Saghk Orgutii (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) gibi uluslararasi kaynaklarda meslek hastaliklari;

- Zarar

calisi
kona

| bir etkenle bundan etkilenen insan vicudu arasinda,
an ise 0zgu bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya

oildigi hastaliklar grubu olarak tanimlanmaktadir.




Calisma Kosullarinda Meslek Hastaligi

* Jsle ilgili hastaliklar: Yalnizca bilinen ya da kabul edilen meslek
hastaliklari degil, olusmasinda ve gelismesinde calisma ortam ve
biciminin, diger sebepler arasinda 6nemli bir faktdér oldugu
hastaliklardir. Yani calisma kosullari nedeni ile dogal seyri
degisen hastaliklardir.




Calisma Kosullarinda Meslek Hastaligi

* |syerinde var olan bircok nedensel faktér ve baska risk
faktorlerinin birlikte rol oynadigi hastaliklardir ve etyoloji
komplekstir. Temel etken isyeri disindadir. Sistemik hastaligl olan
va da risk tasiyan bir kiside, yapilan is nedeniyle hastalik daha
agir seyredebilmektedir.
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Calisma Kosullarinda Meslek Hastaligi

 |sle ilgili hastaliklar, daha genis kapsamli olduklari icin meslek
hastaliklarina gore daha siktir ve isciler kadar genel toplumda da
gorulurler. En sik gorulen isle ilgili hastaliklar, kas-iskelet sistemi,
kalp hastaliklari ve KOAH'tur.




Calisma Kosullarinda Meslek Hastaligi

* Yukumlaltk
isinden ayri
tarih arasinc

Sdresi: Sigortalinin meslek hastaligina neden olan
digi tarih ile, meslek hastaliginin meydana ciktig
a gececek en uzun suredir. Tuzukte (Sosyal Sigorta

Saglik Islem

eri Tuzugl) cesitli meslek hastaliklari icin belirtilmis

yukumlaluk streleri 3 gin ile 15 yil arasinda degismektedir.

belirtilerinin
suredir.

Maruziyet Suresi: Zararli etkinin baslamasiyla meslek hastaligi

ortaya cikmasi icin gecmesi kabul edilen en kisa



Meslek Hastaliklan Alt Gruplari

A grubu meslek hastaliklari: Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari.

B grubu meslek hastaliklari: Cilt kanseri ve kanserli olmayan cilt
hastaliklari.

C grubu meslek hastaliklari: Pndmokonyoz ve diger solunum
sistemi meslek hastaliklari.

D grubu meslek hastaliklari: Mesleki enfeksiyon hastaliklari.
E grubu meslek hastaliklari: Fiziksel faktorlerin neden oldugu

meslek hastaliklari.
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Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

e Kimyasal kaynakl
 Agir metaller, gazlar, solventler

* Fiziksel kaynakli

e GUraltd ve titresim, yiksek/alcak
basing, soguk/sicak, toz, radyasyon

* Biyolojik kaynakl

 Bakteri, virus, mantar

* Psiko-sosyal kaynakl
 Ergonomik nedenlerle olusabilir.



Meslek Hastaliklarindan Korunma Yollari

Meslek hastaliklari, nedeni isyerinde olan, isyerinde alinacak
Onlemlerle  tamamen  denetlenebilen ve  korunabilen
hastaliklardir, yapilan meslekten kaynaklanmis oldugu tanisi
kolay olmamakla beraber spesifik tani yontemleri ve tarama ile
spesifik etkene maruziyet ortaya konabilir, tedavisi genel olarak
zordur.

Meslek hastanelerinde tanisi konabilir. Tani kondugunda bildirimi
zorunludur. Ayrintili is 6ykisi 6nemlidir.

Kaynakta kontrol, en dnemli tedbirdir, kisisel koruyucu malzeme
kullanimi ise her tirld 6nlem alindiktan sonra basvurdugumuz

son caredir.



Meslek Hastaliklarindan Korunma Yollari

e Zararl etken en cok solunum yoluyla vicuda girer.
* Tedavide ilk yapilacak islem, o isten uzaklastirmakr.
* Risk degerlendirme ve kontroll, en onemli yaklasimdir.

e Onlenmesiicin, asil isveren ve alt isverenin iscilere karsi
sorumlulugu ve alinmasi gereken énlemler vardir.

 Calisaniscilerin ise, isyerinde isverence alinan is sagligi ve
glvenligi tedbirlerine uyma, is kazasini bildirme, doktor
tavsiyesine uyma yukamlaltkleri vardir.




Diinyada ve Ulkemizde Durum

e Ulkemizde meslege bagl olarak en sik pnédmokoniyoz, kursun
zehirlenmesi, kimyasallara bagli zehirlenmeler, enfeksiyonlar,
isitme kayiplar,, lokal baski sonucu olusan sinir felcleri
gorulmektedir, dinyada ise en sik kas-iskelet sistemi hastaliklari
gorulmektedir.

 Dunyada ise bagl saglik sorunlarinin %56’si meslek hastaliklari,
%44°G ise is kazalari olarak rapor edilmektedir, Glkemizde ise
%99°dan fazlasi is kazasi, %1'den azi meslek hastaligi olarak
bildirilmektedir, bu durum Turkiye’de meslek hastaliklarina yeteri
kadar zaman ayirmadigimizi ve tanisinin yetersiz kondugunu
gostermektedir.



Meslek Hastaliklarindan Korunma Yaklasimi

Genel olarak hastaliklardan korunma konusu 3 bolimde
incelenebilir:

* Birincil koruma: Hastalik ortaya cikmadan alinan énlemlerdir. En
dnemli korunma yontemidir.

e |kincil koruma: Hastalik baslamissa ilerlemeden, erken taniya
yonelik tarama yontemlerini icerir.

e Ucuncul koruma: Hastalk belirtileri ortaya cikti ise tedaviye ve
yasam kalitesini artirmaya yonelik girisimlerdir, en az basvurulan
yontem olmasi idealdir.

* Birincil koruma en ¢cok 6nem verilmesi gereken korunma
yontemi olmalidir.




Meslek Hastaliklarindan Korunma Yaklasimi

e Tum hastaliklar icin, birincil koruma, en cok dnem verdigimiz koruma
yontemi olmalidir, risk faktorleri (tansiyon, seker, kolesterol, aile oykusd,
sigara, obezite, vb) belirlenerek gerekli onlemler alinmalidir.

 Meslek hastaliklarinda ise birincil koruma, kaynaginda kontroldur.

Bunun icin yapilmasi gerekenler;

 Uygun ise yerlestirme

* J|syeri risklerinin saptanmasi ve kontrolii
* Periyodik kontrol muayenesi

* Saglik ve glivenlik egitimleri

* |syerindeki risk etmenlerinin saptanmasl




Isyerindeki Risklerin Kontrolii

Tibbi onlemler
* |se giris muayeneleri, periyodik
muayeneler, ise donus muayeneleri,
egitimler
* Teknik dnlemler

* Kaynakta, kaynak ile calisan
arasinda, calisanda (KKD, hijyen, vb.)
alinacak 6nlemler

e Kurumsal onlemler



Isyerindeki Risklerin Kontrolii

s yerlerinin saglik ve guivenlik hizmetleri 3
bolimde incelenebilir:

1. Calisana yonelik calismalar:

* |se giris muayeneleri, periyodik muayeneler,
nastalik ve hastalik sonu muayeneler, cocuk,
<adin, hamile, yasli gibi 6zel gruplara yonelik
muayeneler, laboratuvar testleri, egitimler.




Isyerindeki Risklerin Kontrolii

2. Isyerine yonelik calismalar:

Isyeri ve calisma diizeninin uygunlugu
(ergonomi) ve tehlikelerin giderilmesi

 |syeri ortam analizleri: Isyerinde sagliga
zararh etkenlerin 6lcimu, her madde icin
belirlenen izin verilecek en yuksek dozun
tespiti (MAC, TLV)

* MAC (maximum available concentration)
daha cok kisa surede etki eden, TLV
(treshold limit value) daha cok uzun strede
etki eden maddeler icin kullaniimaktadir.




Isyerindeki Risklerin Kontrolii

3. Cevreye yonelik calismalar:

 Cevresel atiklar ve zararli maddeler tespit edilmeli ve kuralina uygun bir

sekilde imha edilmelidir. Gerekirse olcumler yapilmali ve calisanlar
bilgilendirilmelidir.

* Besinler dogru, givenilir ve hijyenik olarak hazirlanmalidir.



Isyerindeki Risklerin Kontrolii

Bununla beraber herkesin kendi saglgi ile ilgili
almasi gereken onlemler vardir, bunlari kisaca
el hijyeni, saglkl beslenme (yag, tuz, seker ve
unun azaltilmasi, meyve sebze, yogurt, balik ve
beyaz etin artirilmasi), yeterli su icilmesi, bol
hareket, ofiste ergonomiye 6zen gosterilmesi,
stresle basa cikma yontemlerinin 6grenilmesi,
sigara ve alkolden uzak durmak, gerekli asilarin
yvapilmasi, yeterli ve nitelikli uyku, hobilere,
sosyal ve kulturel faaliyetlere zaman ayirma ve
saglikl iliskiler olarak 6zetleyebiliriz.




Biyolojik Risk Etmenleri

Tanim: Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya
zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil
mikroorganizmalari, hlicre kaltirlerini ve insan endoparazitlerini kapsar.

Mevzuata yukumlulukleri, bu etkenlere dogrudan ya da dolayli maruz kalma
riski bulunan is yerlerini kapsamaktadir.

e 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsamina

giren isyerlerinde; calisanlarin yaptiklari islerden dolayi biyolojik etkenlere
maruz kaldiklari veya maruz kalabilecekleri isleri,

* Biyolojik etkenle dogrudan calisiimayan veya biyolojik etkenin

kullanilmadigi ancak, calisanlarin biyolojik etkene maruziyetine neden
olabilecek isleri kapsar.




Biyolojik Risk Etmenleri - Siniflandirma

Biyolojik etkenler, enfeksiyon risk dizeyine
gore asagidaki 4 risk grubunda siniflandirilir:

* Grup 1 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga
vol acma ihtimali bulunmayan biyolojik
etkenler.

* Grup 2 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga
neden olabilen, calisanlara zarar
verebilecek, ancak topluma yayilma
olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma
veya tedavi imkani bulunan biyolojik
etkenler.



Biyolojik Risk Etmenleri - Siniflandirma

* Grup 3 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara
neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike olusturan,
topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle
etkili korunma veya tedavi imkani olan biyolojik
etkenler.

* Grup 4 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara
neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike olusturan,
topluma yayilma riski yuksek olan ancak etkili
korunma ve tedavi yontemi bulunmayan biyolojik
etkenler.

* Grup 1 zararsiz etkenleri,
* Grup 4 ise en zararl etkenleri icgerir.



Biyolojik Risk Etmenleri

Risk Degerlendirmesi ve Acil Eylem Plani biyolojik etkenin sinifina, yetkili
makamlarin dnerilerine ve sahadan alinan bilgilere gére yapiimalidir.

Asagida sayilan hususlar dikkate alinarak risk degerlendirmesi yapilir:

Insan saghgina zararh olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin
siniflandirilmasi.

Yetkili makamlarin, calisanlarin saglgini korumak icin biyolojik etkenlerin
denetim altina alinmasi hakkindaki 6nerileri.

Calisanlarin yaptiklari isler sonucunda ortaya cikabilecek hastaliklarla ilgili
bilgiler.
Calisanlarin yaptiklari isler sonucunda ortaya cikabilecek alerjik veya toksik
etkiler.

Yaptiklari isle dogrudan baglantili olarak calisanlarin yakalandigi hastaliklar
ile ilgili bilgiler.



Biyolojik Risk Etmenleri

Grup 3/4 etkenlere maruz kalanlarin kayitlari 15 yil saklanmalidir,
kronik enfeksiyon riski varsa bu sure 40 yildir.

(1) isverenler, grup 3/4 biyolojik etkenlere maruz kalan calisanlarin listesini, yapilan isin tirtini, mimkinse
hangi biyolojik etkene maruz kaldiklarini ve maruziyetler, kazalar ve olaylarla ilgili kayitlari, uygun bir sekilde
tutar.

(2) Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az on bes yil saklanir; asagida belirtilen biyolojik
etkenlere maruziyet s6z konusu oldugunda en az kirk yil boyunca saklanir:

a) Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen

b) Seneler sonra hastaligin ortaya ¢cikmasina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan
c) Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulucka donemi olan enfeksiyonlara sebep olan

¢) Tedaviye ragmen uzun sireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonucglanan

d) Uzun sureli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan

biyolojik etkenlere maruziyet.

(3) isyerinde gérevli isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger sorumlu kisilerin birinci fikrada belirtilen listeye
ulasabilmeleri saglanir.



Biyolojik Risk Etmenleri

Grup 2/3/4 etkenler ile calismalar en az 30 giin 6nce bildirilmelidir.

(1) Isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda
calisma ve is kurumu il muddrligine en az 30 gin O6nce On
bildirimde bulunur:

a) Grup 2 biyolojik etkenler.
b) Grup 3 biyolojik etkenler.
c) Grup 4 biyolojik etkenler.




Biyolojik Risk Etmenleri Saghk Gozetimi

Duzenli araliklarla saglik gozetimi yapilmalidir. Bir kiside maruziyet

saptanirsa, diger kisiler de gozetime alinmalidir.

Biyolojik etkenlerle yapilan calismalarda isveren calisanlarin, calismalara
baslamadan oOnce ve isin devami slresince duzenli araliklarla saglik

gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Bir calisanin, maruziyete bagli oldugundan kuskulanilan bir enfeksiyona
ve/veya hastaliga yakalandigi saptandiginda, isyeri hekimi, benzer bicimde
maruz kalmis diger calisanlarin da ayni sekilde saglik gbézetimine tabi

tutulmasini saglar.



Biyolojik Risk Etmenleri Saghk Gozetimi

Grup 3/4 etken riskinin yiksek oldugu insan saglgi, veterinerlik
hizmetleri, laboratuvarlarda, bilerek bu etkenlerle enfekte edilmis
hayvan barinaklarinda ve kultur ortamlarinda koruma diizeyi yuksek

olan onlemler alinmalidir.

* Insan saghg ve veterinerlik hizmeti verilen isyerlerinde risk degerlendirmesi
vapilirken, hasta insanlarda veya hayvanlarda ve onlardan alinan maddelerde
ve oOrneklerde biyolojik etkenlerin varligi ihtimali g6z oOnunde
bulundurulmalidir. Grup 3 veya grup 4 biyolojik etkenlerle enfekte olan veya
oldugundan suphelenilen hasta insanlarin veya hayvanlarin bulundugu
izolasyon vyerlerinde, enfeksiyon riskini en aza indirmek icin, Ek-V’in (A)
sitununda belirtilen énlemler alinir.




Biyolojik Risk Etmenleri

Yuksek riskli oldugu bilinen diger calisma ortamlarinda da, bakanlikca
aksi belirtilmedikce, yuksek diizeyde koruma onlemleri alinir.

(1) Teshis laboratuvarlari da dahil, laboratuvarlarda ve grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerle bilhassa
enfekte edilmis veya bunlari tasiyan veya tasidiklarindan stiphe edilen laboratuvar hayvanlarinin barinaklarinda
Ek-V’te belirtilen dnlemler alinir.

b) Risk degerlendirmesini takiben biyolojik etkenin risk derecesine gore fiziksel koruma dizeyi tespit edilir.
Asagida belirtilen biyolojik etkenlerle ¢calismalar;

1) Grup 2 biyolojik etkenler icin koruma diizeyi en az 2 olan,
2) Grup 3 biyolojik etkenler icin koruma diizeyi en az 3 olan,

3) Grup 4 biyolojik etkenler icin koruma duiizeyi en az 4 olan 6nlemler alinir. Etkenin risk grubu ne kadar yiksek
ise, koruma onlemleri de ayni diizeyde yuksek seviyede olmalidir.

c) Insanda hastaliga yol acabilecek, fakat asil amaclar kiiltiir veya onlarin konsantre halinde bulunmalari gibi
biyolojik etkenlerle calismak olmayan, biyolojik etkenleri icerip icermedigi belirsiz olan maddelerle yapilan
laboratuvar c¢alismalarinda koruma, bakanlikca koruma dlizeyi 2 olan koruma o6nlemlerinin yeterli oldugu
belirtilmedikce, koruma diizeyi 3 veya 4 olan dnlemler uygulanir.



Biyolojik Risk Etmenleri %2

Grup 2/3/4 etkenlerin kullanildigi sanayi proseslerinde risk
degerlendirmesi sonucu esas alinarak hangi onlemlerin alinacagini
Bakanlik belirler.

(2) Grup 2, Grup 3 veya Grup 4’te yer alan biyolojik etkenlerin kullanildigi sanayi proseslerinde Ek-VI'da
belirtilen uygulamaya yonelik dnlemler ve uygun prosedurler esas alinarak yapilacak risk degerlendirmesine
gore, bu etkenlerin sanayide kullanilmasinda alinmasi gereken onlemlerin neler olduguna karar vermeye
Bakanlik yetkilidir.

(3) Calisanlar icin ciddi saglk riski olusturabilecek, ancak biyolojik etkenin hangi risk grubunda oldugunun karar
verilemedigi durumlarda, koruma diizeyi en az 3 olan onlemler alinir.




Biyolojik Risk Etmenleri—EK 5 2

A- Koruma Onlemleri B— Koruma Duizeyleri
2 3 £
1. Calisma yeri, ayni bina icinde yirdtulen Gerekmez Onerilir Zorunlu
diger calismalardan ayrilmis olacaktir.
2. Calisma yerine giren ve ¢cikan hava HEPA  Gerekmez Zorunlu, Zorunlu,
(*) veya benzeri filtrelerle filtre edilecektir. ctkan havada cikan ve giren havada
3. Calisma yerine yalnizca gorevli calisanlarin Onerilir Zorunlu Zorunlu,
girmesine izin verilecektir. hava sizdirmaz arag
ile
4. Calisma yeri, dezenfeksiyon yapilmasina  Gerekmez Onerilir Zorunlu
olanak saglayacak yapida olmalidir.
5. Ozel dezenfeksiyon ydntemleri. Zorunlu Zorunlu Zorunlu
6. Calisma yerindeki hava negatif basincta Gerekmez Onerilir Zorunlu
tutulmalidir.
7. Etkili vektor kontroli. (Ornek; kemirgenler Onerilir Zorunlu Zorunlu

ve bocekler)



Biyolojik Risk Etmenleri—EK 5

A— Koruma Onlemleri
2

3

8. Temizlemesi kolay ve su gecirmez ylzeyler. Zorunlu, tezgah ve Zorunlu, tezgah ve

is masalari icin

9. Asit, alkali, cozlicli ve dezenfektanlara Onerilir
dayanikli ytzeyler.
10. Biyolojik etken icin guvenli depolama. Zorunlu

11. Calisma yerinde bulunanlarin gorilebildigi ~ Onerilir
gozetleme penceresi veya benzeri.

12. Bir laboratuvarda yalnizca kendi malzemeleri Gerekmez
kullanilmahdir.

13. Herhangi bir hayvanin da dahil oldugu buttin Uygun olmasi
enfekte maddeler bir glivenli bir kabin, veya halinde
yalitilmis bir yerde veya diger uygun bir kapta

isleme tabi tutulmahdir.

14. Hayvan 6lilerinin yok edilmesi icin yakma  Onerilir

firini

zeminler igin
Zorunlu

Zorunlu

Onerilir

Onerilir
Zorunlu,
enfeksiyonun
havayla bulastigi

hallerde
Zorunlu, mevcutsa

2

B— Koruma Duizeyleri

4

Zorunlu, tezgah, vyer,
duvar, tavan icin
Zorunlu

Zorunlu, emniyetli
depolama

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu, alan icinde



Biyolojik Risk Etmenleri °2

Isveren, risk grubuna gdre, maruziyeti en aza indirmek icin, asagidaki

onlemlerin bir kismini yada hepsini almak zorunda kalabilir:

 (*) HEPA (High Efficiency Particulate Air): Biyikligi 0,3 mikron olan
aerosollari, maksimum 1,52 metre/dakika hava akim hizinda, minimum %
99,97 oraninda tutabilen 6zellikte kuru tip degistirilebilir filtre.

* Calisma alanlarinin ayrilmasi
* Giris ¢ikislarin kontrol edilmesi L

* Dezenfeksiyon, temizlik ve hijyen énlemleri S
* Kisisel korunma énlemleri (maske, eldiven, koruyucu giysi, vb.)




Biyolojik Risk Etmenleri 2

Isveren, risk grubuna gére, maruziyeti en aza indirmek icin, asagidaki
onlemlerin bir kismini yada hepsini almak zorunda kalabilir:

* |syerinde yemek yenmemesi, sigara icilmemesi

* Negatif hava basinci

* Vektor kontrol

e Uygun yuzeylerin saglanmasi

* GoOzetleme pencereleri

e Zararhh maddelerin ve kultlrlerin toplanmasi ve yok edilmesi
* Sizdirmazlik onlemleri

e Kapali sistemlerin kontrolu

* Tehlike isaretleri

* Belirli araliklarla élctimlerin tekrarlanmasi

* Havalandirma




Biyolojik Risk Etmenleri — Saglk Kontrolleri

Saglik Gozetimi (duzenli araliklarla kontroller) yapilmalidir.

* Biyolojik etkenlerle yapilan calismalarda isveren calisanlarin, calismalara
baslamadan o©Once ve isin devami sulresince duzenli araliklarla saglik

gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

e Bir calisanin, maruziyete bagl oldugundan kuskulanilan bir enfeksiyona
ve/veya hastaliga yakalandigl saptandiginda, isyeri hekimi, benzer bicimde
maruz kalmis diger calisanlarin da ayni sekilde saglk gozetimine tabi
tutulmasini saglar.




Biyolojik Risk Etmenleri—EK 6 %2

A- Alinacak Onlemler B— Koruma Duizeyleri
2 3 i

1. Canli organizmalar, prosesi ¢cevreden Zorunlu Zorunlu Zorunlu
fiziksel olarak ayiran bir sistemde isleme tabi
tutulacaktir.

2. Kapali sistemden c¢ikan ekzost gazlarinin En az dizeyde Sizdirmaz Sizdirmaz
tahliyesi su sekilde olacaktir. sizdirir
3. Numunelerin toplanmasi, kapali bir En az dlizeyde Sizdirmaz Sizdirmaz
sisteme materyallerin ilavesi ve bir baska sizdirir

kapali sisteme canli organizmanin transferi
islemleri su sekilde olacaktir.

4. Buyuk miktardaki kalttr sivilari, canli Gecerli yollarla Gecerli fiziksel ve  Gecerli fiziksel ve
organizmalar icin yandaki 6nlemler inaktive edilmeli kimyasal yolla kimyasal yolla inaktive
alinmadikca kapali sistemden inaktive edilmeli edilmeli
uzaklastirilmayacaktir.

5. Sizdirmazlik sistemleri soyle dizayn En az dlizeyde Sizdirmaz Sizdirmaz

edilecektir. sizdirir



Biyolojik Risk Etmenleri—EK 6

B— Koruma Duizeyleri

A- Alinacak Onlemler

6. Kapali sistemler kontrolll alanlarda olacaktir.

a) Biyotehlike isareti yapistirilacaktir.

b) Bu alanlara yalnizca gorevli olan kisilerin
girmesine izin verilecektir.
c) Personel koruyucu giysi giyecektir.

d) Personel icin dekontaminasyon ve yikanma
imkanlari saglanacaktir.

e) Personel kontrollii alandan ayrilmadan 6nce dus
alacaktir.

f) Lavabo ve duslardan gelen atik sivilar toplanacak
ve tahliyeden once inaktive edilecektir.

g) Kontrolli alan, ortam havasinin kirlenmesini
minimize etmek icin yeterince havalandirilacaktir.

2
istege bagli

istege bagli
istege bagli

Zorunlu,
is giysisi
Zorunlu
Gerekmez

Gerekmez

Istege bagli

3
Istege bagli

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Istege bagli
Istege bagli

Istege bagli
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4

Zorunlu, ve bu amacla
olusturulmus
Zorunlu

Zorunlu, hava sizdirmaz
aracgile

Zorunlu Giris ve cikislarda
tumuyle degistirilecek
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu



Biyolojik Risk Etmenleri—EK 6 2

A- Alinacak Onlemler B— Koruma Dlizeyleri
2 3 4
h) Kontrolli alanin atmosferi negatif hava Gerekmez istege bagl Zorunlu

basincinda tutulacaktir.

i) KontrollG alana giren ve ¢cikan hava HEPA Gerekmez Istege bagl Zorunlu
ozellikli filtre ile filtre edilecektir.

j) KontrollG alan kapali sistemin timuni (batin - Gerekmez istege bagl Zorunlu
mustemilati ile birlikte) icine alacak sekilde
dizayn edilecektir.

k) Kontrollii alan buharla dezenfekte edilmesine Gerekmez istege bagl Zorunlu

uygun sekilde sizdirmaz olacaktir.

|) Atik sivilar son tahliyeden 6nce islemden Gecgerli yolla Gecerli fiziksel ve Gecgerli fiziksel ve kimyasal
gecirilecektir. inaktive edilmeli  kimyasal yolla yolla inaktive edilmeli

inaktive edilmeli



Biyolojik Risk Etmenleri - Tan %2

Enfeksiyon hastaligsinin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi icin;

1. Calisanin, enfeksiyon riski tasiyan calisma ortaminda
nastalanmasi

2. Hastaligin, calisilan ortamdaki enfeksiyon etkenlerinden
kaynaklandiginin kanitlanmasi

3. Calisanin maruziyet dlzeyi ve
4. Maruziyet suresinin belirlenmesi gerekmektedir.



Biyolojik Risk Etmenleri - Enfeksiyon Zinciri

Enfeksiyon hastalisinin meydana gelmesi icin;

1. Biyolojik etmen / etken

2. Duyarli (Calisan)

3. Bulasma yolu’na gerek vardir

Bu Uclu etkilesime ENFEKSIYON ZINCIRI denmektedir.

Bu yollarin her birine yonelik dnlemler ve egitimler saglanmalidir.

| |

g

aaaaaaaaaa




Mesleki Bulasici Hastaliklar

 D-1 Helminthiasis
* Ankilostomiasis Necatoriasis (Tunel, yer alti, maden isleri, killi ve nemli toprakta calisma)

* D-2 Tropik Hastaliklar

* Malarya Amebiasis Sari Humma Veba Rekirrent Ates Dank Leismaniasis Framboesia Lepra Lekeli
Humma Riketsiyoz (llgili saglik kuruluslari ve laboratuvarlar)

* D-3 Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklar (zoonoz)

e Bruselloz Sarbon Salmonella enf. Weil Hastaligi Kuduz Ornithozlar,Psittakoz Reklirrent Ates Sap
Hastaligi Cicek Q Hummasi Lekeli Humma Ekinokok Hummasi Ruam Bovin tipi Tuberkuloz (Hayvan
bakiciligl, hayvan Urlnleri ile ilgili isler, hayvan hastaneleri, veteriner hekimler, kasaplar, sakatat isleri,

sut ve st Granleri isleme tesisleri)

* D-4 Meslek geregi enfeksiyon hastaliklarina 6zellikle maruz kisilerdeki
enfeksiyon hastaliklari

* Viral Hepatit Tuberkuloz (Hastane, verem savas dispanserleri, poliklinik
arastirma laboratuvari)



Onleme (Egitim ve Muayene)

* Enfeksiyona neden olan etmenin kontrolu icin, enfeksiyon yayilimi
ve epidemiyolojik ilkelerin bilinmesi

* Biyolojik etmenlere baglh meslek hastaliklarinin tanisi icin,
calisanlarin ise giris ve muayenelerinin dizenli ve sistematik olarak
uygulanmasi gerekir.



Psiko-sosyal Risk Faktorleri

* |s yonetimi ile, iscilerin uzmanhg ve gereksinimleri arasindaki
olumsuz etkilesimlerden kaynaklanir.

* Psikolojik, toplumsal ve fiziksel hasara yol acma potansiyeli vardir.
(ILO)




Psiko-sosyal Risk Etkenleri
e Calisma ortami kosullari,

e Calisma suresinin uzun olmasi,

* Ucret yetersizligi,

e Sendikalasmanin olmamasi,

* Stres

e Siddet ve tacizler,

* Ayrimcilik, baski ve mobbing,
* Yonetsel ve calisanlarla ilgili faktorler,



Isten Kaynaklanan Stres

Calisanin bilgi, beceri ve bas etme kapasitesini asan talep ve baski

karsisinda verdigi cevap olarak tanimlanmistir (DSO)

e Stres yapan kosullari su sekilde o6zetleyebiliriz:

 Isin gerekleri, iscinin bilgi, beceri ve gereksinimleriyle catistiginda (nicelik
acisindan asiri, nitelik acisindan dusuk yik)

* lIscinin isi Uzerindeki denetiminin zayif olmasi

* Yapilan isin fiziksel olarak agir ve tehlikeli olmasi

 Calisilan isin psiko-sosyal ortaminin isciye uygun olmayisi

* Rol belirsizligi 4

* |s glivencesizligi

 Dusuk Ucret

* |sten atilma korkusu




Isten Kaynaklanan Stres

Verilen statinin gecmisteki ile uyumsuz yada dustk olmasi yada
gereginden yuksek statu verilmesi

Kendi aralarindaki ve alt ve Ustleriyle iliskilerinin yetersiz olmasi
Fiziksel siddet, cinsel taciz, yildirma ve mobbing

s ve sosyal hayat arasindaki catismalar, (cocugu olan kadin,
namilelik, genc isci, kadinin rolintn sadece erkegi destek olarak
gorulmesi, vb.)

Bos zaman yetersizligi
ls taniminda degisiklik yapiimasi




Mobbing

* Calisanlarin is ve 06zel yasantilarini, ise
bagimlilik gibi strecleri olumsuz etkileyen
bir kavramdir.

* Bir kisi veya grubun, diger kisi veya gruba
psikolojik vyolla, uzun sureli sistematik
baski uygulamasidir.

* Kendini ifade etme ve iletisimi engelleme,
* Niteliksiz islerde calistirma,

* Sosyal izolasyon, dislama, 6nemsememe
vb. sekillerde ortaya konabilir.



Siddet

e Calisanlarin sunduklari hizmet
sirasinda karsilasabilecekleri,
fiziki veya psikolojik acidan zarar
gormeleriyle sonuclanan /
sonuclanmasi muhtemel olan
sozll ve / veya fiili
davranislardir.



Stres

 QOrganizmanin bedensel ve ruhsal
sinirlarinin  zorlanmasi ve tehdit
algisi ile ortaya cikan ve bireylerin

. N . . e
yasamlarini psikolojik ve fizyolojik e GR

. . %0 0 & é)"o . 3
olumsuz etkilerle seyreden bir @f.,?'a-wo%//
durumdur. A

* Birey ile cevresi arasindaki karsilikli
ve kronik olumsuz etkilesim
sonucu ortaya c¢ikan dinamik
olumsuz bir  slrec olarak
tanimlanmaktadir (Lazarus)




En Yaygin Fiziksel ve Ruhsal Stres Belirtileri

* Yorgunluk, isteksizlik, bas agrilari, uyku bozuklugu, konsantrasyon
bozuklugu,

* Dolasim sistemi bozuklugu (aritmi, gogus agrisi, hipertansiyon)

 Mide bagirsak rahatsizliklari (az yada cok yeme, gastrit, Glser, hazimsizlik)
e Endokrin bozukluk (diyabet, hipertiroidi)

e Sekonder infertilite

e Surekli nezle, grip, soguk alginligi ve benzeri hastaliklardan bir tarlG
kurtulamama (bagisikhgin zayiflamasi)

* Alinganlik, darginhk
e |letisim eksikligi
* Alkol veya uyusturucu madde kullanimi



Stres lle Basa Clkmada Bazi Oneriler

Duzenli spor,
A§|r| cay ve kafeinden uzak durmak’ 5 Dealing With Resolution-Related Stressi

|

Gunluk kisisel muhasebe yapmalk, é-;l ‘

Duzenli beslenmek,

e T

Kaliteli uyumak,

Bas edemeyecegi is yuki almamalk,

P

Hobiler edinmelk,
Es dost ve yakinlari ile iletisim halinde olmalk,
Degisime acik olmak



Stres Yonetimi

1. Bireysel Onlemler:

Gevseme teknikleri: nefes alma, meditasyon, zihinsel
gevseme teknikleri

Egzersiz: yuzme, hizl yirime, aerobik egzersizler

Diyet: Dogru beslenme

Davranis degisikligine yonelik egitimler: Stres
kaynagini algilamayi degistirmeye, 6zgliveni
artirmaya ve zaman yonetimi becerisine yonelik
egitimler.

.\



Stres Yonetimi < I

2. Kurumsal Onlemler:

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi (gurultu. titresim, toz, ergonomi, vb.) ve
asiri is yukune yonelik dnlemler

Denetim: Calisana kendi yaptigl isi denetleme hakki verilmesi stresi azaltrr,
mesela makine hizina uyum saglamak zorunda kalan iscilerde kitlesel stres
belirtileri (basagrisi, basdonmesi, halsizlik, kalp danar hastaliklar, isten
ayrilma, vb) ortaya cikabilmektedir. Makinanin ayarini denetleme gorevi isciye
verilirse, isci bunu kendi yeteneklerine uygun hale getirebilir.

Katilm: lIsciye karar verme surecine katilma, sorumluluk alma (6zerklik) ve
esnek calisma haklari taninabilir. Iscinin verilen kararlara katilmasi, isbirligi ve
iletisim, duygu durumu ve performansi olumlu etkilemektedir.



e
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Stres Yonetimi s

3. Koruma Onlemleri:

Birincil koruma:

 Kaynaginda yok etmek, stres ortaminin ortaya c¢cikmamasi icin alinan
onlemleri icerir.

* Politikalarin yeniden goézden gecirilmesi, iscilerle anket yapilarak sorunlarin
belirlenmesi ve stres seviyelerinin dlculmesi

e Saglikh ve destekleyici bir calisma cevresi olusturulmasi (danismanlik, destek
birimleri, bireysel gelisim metotlari, is¢i sorunlarina destekleyici yaklasim)

Ikincil koruma:

e Egitim ile isciye stresle basa cikma becerisi kazandirilmasi (saghk
muayeneleri, saglikh beslenme egitimleri, sportif faaliyet imkanlari
taninmasi, alkol ve sigaraya karsi faaliyetler, giindelik yasam konusunda
danismanlik, vb.)



Stres YOnetimi <

3. Koruma Onlemleri:

Uctincul koruma:

 Jscilerde ortaya cikabilecek akil saghgi sorunlarinin erken tespiti ile, gizlilik
ve etik kurallara uyarak, iscinin profesyonel ekiplerden destek almasini,
rehabilite edilmesini ve isten atilmadan ise tekrar kazandirilmasina yonelik
calismalari kapsar.

 Jscilerin kendi kisisel cabalari ile yenemeyecegi sorunlar vardir, bu sorunlar
kurumsal 6n calisma ile ortaya konulmali ve buna yonelik gerekli 6nlemler
ve dizenlemeler yapilimalidir.



Tiitlin Urtinlerinin Zararlan ve Pasif Etkilenim

DSO verilerine gore, titiin trtnlerini kullananlarin yarisi,
tutline baglh hastaliklardan dolayi hayatini
kaybetmektedir.

 Her vyil 8 milyondan fazla kisi, tatin kullanimina bagl
hastaliklar nedeniyle hayatini kaybetmektedir, bunlardan
1.2 milyonu aslinda sigara icmeyen, ancak sigara icilen
ortamda bulunmak (pasif icicilik) nedeniyledir.

 Tatdn Granleri, en ¢ok sigara seklinde olmakla birlikte,
nargile, puro, pipo, kendisi saranlar ve dumansiz tutun
urunleri seklinde de olabilmektedir. Tutun Grinleri
Uretiminde calisanlar, yesil titlin hastaligina
yakalanabilmektedir.

* Sigaraicenler, hem sigaraya, hem de ortaya cikardigi
hastaliklara 6dedikleri paralar nedeniyle fakirlesmektedir.



Tiitlin Urtinlerinin Zararlan ve Pasif Etkilenim

Her yil yaklasik 65.000 cocuk, pasif icicilik nedeniyle
hayatini kaybetmektedir.

* Dumansiz hava kurallari uygulanirsa, hem pasif
icicilik onlenmekte, hem de sigara icenlerin
birakma egilimi artmaktadir.

e Sigaranin verdigi zararlari onlemek icin etkili diger
yontemler ise, gucli, gorsel, givenilir medya
kampanyalari, sigara reklamlarinin yasaklanmasi,
verginin artirilmasi, birakmak isteyenlere destek
saglanmasi, sigara kadar zararli olmayan tutun
urunleri kullanilmasi (isitilmis tttin Granleri, e
sigara, ENDS, ENNDS) seklinde olabilir.

* Heryil 31 Mayis, sigarayi birakma gtina olarak
kutlanmaktadir.



Sigara Bagimlilig

e Tutun yapraklar, ilk olarak Kizilderililer tarafindan ke§fed|Im|§t|r ve h|zIa
Avrupa’ya yayilmistir. Sigara seklinde kullanilmasi ise 20. ylzyilda populer
hale gelmistir.

 Bagimliik vyapici etkisi, daha cok icindeki nikotine baghdir. Sigara
bagimlilari, nikotinin hem psikolojik etkileri icin, hem de birakinca gorilen
cekilme belirtileri nedeniyle sigaraya devam ihtiyaci duyar.

* Yanmamis, islem gormuis tutun, nikotin, karsinojen ve toksik maddeler
icerir. Yandigl zaman, tutlun yapraklarinin buharlasmasi ve kullanilan
kimyasal maddelere bagli olarak, 7000den fazla bilesik ortaya cikmaktadir.
Olusan buharin, aerosol ve duman fazlari vardir. Aerosoller akcigerde hava
vollarinda birikir. Biriken bu maddeden nikotin ve rutubet kismi ¢ikarilirsa,
geri kalani katrandir.



Sigara Bagimlilig

Sigara icenlerde birtakim ciddi hastaliklarin riski
cok artmaktadir, yas ileri ise daha da belirgin artis
gostermektedir.

Akciger kanseri 13-23 kat, larenks kanseri 13-14
kat, agiz ici kanseri 5-10 kat, yemek borusu
kanseri 7-9 kat artmaktadir. KOAH riski, yasla
orantili olarak, 6zellikle 65 yasindan sonra, 20-40
kat artmaktadir.

Ateroskleroza (damar tikanikligi) bagli kalp, beyin
ve diger periferik (cevresel) damar tikanikhgina
bagli hastaliklarin cesitli calismalara gore en az
1.1, en fazla 7.2 kat arasinda arttigi géralmuastdar.




Sigara Bagimliligi
Cesitli calismalarin sonuclarina goére, rahim kanseri
haric butun kanserlerde ciddi artislar gorilmektedir:

Larenks 13-14 kat
Agiz ici 5-10 kat
Ozefagus (yemek borusu) 7-8 kat
Mesane 2-3 kat
Bobrek 1.3-2.7 kat
Pankreas 2.3 kat
Mide 1.4-2 kat
Karaciger 1.7 kat
Kolorektal 1.2 kat
Serviks 1.6 kat
Akut losemi 1.4 kat




Sigara Bagimliligi
Kalp: Koroner damar tikanmasi ve aort anevrizma riski
belirgin olarak artar.

e Tum koroner tikanmalarin %24°G ve inmelerin %11’i
sigara kaynakhdir.

 Damarlarda trombosit birikimine yol acarak kalp krizi,
ani olum riski artar.

* Bagiml kisilerin sigarayi birakmasi halinde, bu risk ilk 4
vilda azalmakta, 15 yil sonra hi¢c icmemis gibi
olmaktadir.

* Akciger kanseri icin ise, biraktiktan 20 yil sonra bile,
azalmis olsa bile vardir. Hi¢c baslamamak en iyisidir.



KOAH - Kronik Obstruktif Akciger Hastalig

 Tum KOAH hastaliginin %80’i sigara kaynaklidir.
Nedeni hava yollarinda olusan kronik
enflamasyonun (iltihabi durum), zamanla hava
yollarinda tikanikliga yol agcmasidir.

e Sigarayi birakinca 1-2 yil icinde, genclerde, 6zellikle
klctk havayollarindaki olumsuzluklar duzelir,
ilerleyen yasta artik kronik bir hastalik haline gelen
KOAH olusmus oldugu icin bu diizelme daha az
olur, ancak ilerleyici bir hastalik olan KOAH’In
ilerleme hizi ise dusecektir.



Hamilelikte gorulebilecek sorunlar
Hamilelikte sigara icmek l_l

Ayrica, Hamilelikte ve cocugun daha
sonraki yasaminda asagidaki gibi bir
takim kosullarin gelismesi riski artar.

Hamilelikte gorilebilecek sorunlar

> Erken membran rupturu
> Abrupsiyo plasenta

> Previa plasenta

> Dusuk

> Erken dogum

> Olii dogum

> Dustik dogum agirhgi

> ARDS (akut solunumsal zorlanma
durumu)

> Bebekte buyume ve gelisme
gecikmesi



Artan diger riskler

» Ulser iyilesmesinde gecikme

* Dis ve diseti hastaliklari

* Seker hastaligi ve komplikasyonlarinda artis

e Aktif tiberkiloz

 Romatoid artrit

e QOsteoporoz (kemik erimesi)

* Yasa bagl katarakt olusumu

 Makiler dejenerasyon (gorme bozuklugu nedeni)
* Erken menopoz

* Deriyaslanmasi

e Safra kesesi tasi

e Kisirhk

e Kanser tedavisinde basari sansinin dismesi

e Kullanilan baziilaglarin kan seviyesinde degisiklik




Pasif etkilenim

 Sigara dumaninin oldugu yerde uzun sure kalan kisilerde de,
sigaraya bagli hastaliklarin olusmasi riski artmaktadir.

» Ozellikle akciger kanseri, koroner hastalik ve cocuklarda solunum
volu, i¢c kulak enfeksiyonu ve astim riski belirgin olarak
artmaktadir.




Elektronlk Sigara

Elektronik nikotin Uretme sistemleri kullanilir.

elektronik olarak isitilir, buhar olusturur, bu buha
olabilir veya olmayabilir.

Bir gé’)zeli
rda nikotin

Sigaraya benzer klcuk cihazlarin nikotin Uretimi azdir, ancak
buyuk cihazlar sigaraya vyakin nikotin dretir. Bu drlnler

hakkindaki bilgilerimiz hala kisith olmakla beraber, da
madde Uretimi ve daha az hastalik riski beklenmektec

Sigara bagimlilari bu Urtnleri kullanarak, daha az (i

na az toksik
IT.

ntiyaclarina

yvetecek kadar) nikotin alabilir, bununla beraber bunu da

kullanmak 6nerilmez.
Ozellikle genclerde kullanimi artmaktadir.




Katrani ve nikotini azaltilmis sigaralar

* |lk bakista avantajli gibi goriinse de, bagimlilar daha sik icerek ya
da daha derin cekerek aradaki farki telafi eder.

 Bu durumda ek olarak karsinojen nitrozaminleri ve degisik zararl
maddeleri daha fazla almis olmaktadir.

* Bu nedenle son 60 yildir kullanilan bu tidr Grinlerde akciger
kanseri, KOAH, vb. daha fazla gorulmektedir.




Hekimin Uzerine dusen gorevier

* Akut, siddetli bir hastalik aninda sigaray! birakma tavsiyesi cok
etkilidir.

* Her hastanin sigara hikayesi sorulmalidir.

e Sigaraicenlere net, gliclu ve kararh bir sekilde birakmasi tavsiye
edilmelidir.

* Birakmak isteyenler icin, birkac hafta sonraki bir gtin, birakma
glinu olarak tespit edilmelidir.

* Birakma gunune yakin bir glin kontrol randevusu verilmelidir.
* Hekim takibi ile basaril girisim dogru orantilidir.
* Bazi ilaclar destek olabilir.



llaclar

Nikotin iceren ilaclar: Bant, ciklet, pastil, agiz/burun spreyi
Antidepresanlar: Bupropion, vareniklin, klonidin iceren ilaclar

Birakma glni oncesi birkac hafta nikotin bant arti antidepresan
ilac baslanir, ani istekleri gidermek icin ciklet yada pastil verilir.

Doktor tavsiyesi arti ilac arti danismanlik (takip), tcu beraber
uygulandiginda, en etkili yontemdir.

Sigarayi birakmakta zorluk cekenler icin, nikotin Grinleri daha uzun
sure kullanilabilir. Nikotin Grlnleri, sigaradan daha az nikotin
verilerek, kisinin nikotin ihtiyacini gecici olarak karsilamak icindir.



Prime (birincil) korunma o |

Her hastalikta oldugu gibi, en iyi tedavi, hastalik baslamadan alinacak
onlemlerdir.

Sigaraya bagli hastaliklari dnlemenin yolu, hi¢c baslamamak ya da erken
birakmaktir.

Sigaraya cogunlukla ergenlik doneminde baslanmaktadir.

Bunda anne baba davranisi, reklam, promosyonlar, genclerin kendilerini
eriskin olarak kabul ettirmek i¢c guduleri rol oynamaktadir.

Yetersiz kabul goren genclerde, sigaraya baslama daha fazla olmaktadir.

Genclere ailesi ve hekim tarafindan sigaranin zararlari ve bagimlilik yapici
etkisi surekli hatirlatilmalidir, yakin takip ile sigaraya baslamalari
onlenmelidir, sigara icmeyen ergen ve eriskinler model 6rnek olarak
gosterilmelidir.
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