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│ 
Enstitü Anabilim Dalı Başkanları 

(İklim ve Deniz Bilimleri / Katı Yer Bilimleri / Ekoloji ve Evrim) 

│ 
Program Koordinatörleri 

(Yer Sistem Bilimi / Jeodinamik / Jeoantropoloji) 

│ 
Öğretim Üyeleri / Danışmanlar 

│ 
Lisansüstü Öğrenciler 

 
 
 
 
Enstitü Müdürü 
Görevleri 

• Enstitünün eğitim-öğretim, araştırma ve idari faaliyetlerini planlamak, yürütmek 
ve koordine etmek.  

• Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruluna başkanlık etmek.  
• Enstitünün stratejik hedefleri doğrultusunda akademik faaliyetlerin etkin 

yürütülmesini sağlamak.  
Yetkileri 

• Enstitüyü üniversite içinde ve dışında temsil etmek.  
• Yönetmelik ve ilgili mevzuat kapsamında akademik ve idari karar süreçlerini 

yürütmek.  
• Akademik kurullara sunulacak önerileri değerlendirmek ve ilgili mercilere iletmek.  

Sorumlulukları 
• Eğitim-öğretim, araştırma ve kalite süreçlerinin mevzuata uygun yürütülmesini 

sağlamak.  
• Enstitü kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını temin etmek.  
• Akademik performansın ve kurumsal gelişimin izlenmesini sağlamak.  

 



Enstitü Müdür Yardımcısı (Araştırma ve Geliştirmeden Sorumlu) 
Görevleri 

• Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini koordine etmek.  
• Bilimsel proje, yayın ve araştırma altyapılarının geliştirilmesini desteklemek.  
• Kalite güvence sistemi, BİDR, PUKÖ ve YÖKAK süreçlerini koordine etmek.  

Yetkileri 
• Araştırma ve kalite süreçlerine ilişkin koordinasyonu sağlamak.  
• İlgili komisyon ve çalışma gruplarını yönetmek.  
• Müdür tarafından devredilen yetkileri kullanmak.  

Sorumlulukları 
• Araştırma ve kalite süreçlerinin mevzuata uygun ve etkin yürütülmesini sağlamak.  
• Araştırma performansı ile kalite çalışmalarını izleyerek Enstitü Müdürüne 

raporlamak.  

 
Enstitü Müdür Yardımcısı (Eğitim ve Öğretimden Sorumlu) 
Görevleri 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerini ve akademik süreçleri koordine etmek.  
• Ders planları, ders görevlendirmeleri ve öğrenci süreçlerini takip etmek.  
• Eğitim kalitesinin geliştirilmesine yönelik çalışmaları yürütmek.  

Yetkileri 
• Eğitim-öğretim süreçlerinin koordinasyonunu sağlamak.  
• İlgili komisyon ve çalışma gruplarını yönetmek.  
• Müdür tarafından devredilen yetkileri kullanmak.  

Sorumlulukları 
• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin mevzuata uygun yürütülmesini sağlamak.  
• Eğitim süreçlerini izleyerek iyileştirme çalışmalarını yürütmek ve Enstitü 

Müdürüne raporlamak. 

 
Enstitü Anabilim Dalı Başkanları 
Görevleri 

• Anabilim dalındaki lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerini planlamak ve 
yürütmek.  

• Anabilim Dalı Kuruluna başkanlık etmek.  
• Ders görevlendirmeleri, program geliştirme ve akademik planlamaya ilişkin 

önerileri hazırlamak.  
Yetkileri 

• Anabilim dalı akademik faaliyetlerini koordine etmek.  
• Programlara ilişkin akademik önerileri Enstitüye sunmak.  
• Öğretim elemanları arasında akademik koordinasyonu sağlamak.  

Sorumlulukları 
• Anabilim dalındaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin etkin yürütülmesini 

sağlamak.  



• Programların güncelliğini ve akademik niteliğini izlemek.  
• Akademik süreçlere ilişkin karar ve önerileri Enstitü Müdürlüğüne raporlamak.  

 
Program Koordinatörleri 
Görevleri 

• Sorumlu oldukları lisansüstü programın akademik işleyişini koordine etmek.  
• Ders planları, program çıktıları ve müfredatın güncelliğini takip etmek.  
• Öğrenci danışmanlık, tez ve akademik süreçlerinin düzenli yürütülmesini izlemek.  

Yetkileri 
• Programa ilişkin akademik iyileştirme önerileri geliştirmek.  
• Program kapsamındaki ders ve öğrenci süreçlerinde koordinasyonu sağlamak.  
• Programın yürütülmesine ilişkin görüş ve önerileri Anabilim Dalı Başkanına 

sunmak.  
Sorumlulukları 

• Programın eğitim-öğretim faaliyetlerinin mevzuata uygun yürütülmesini 
sağlamak.  

• Öğrenci süreçlerinin zamanında ve düzenli ilerlemesini takip etmek.  
• Programın işleyişi ve performansına ilişkin bilgileri Anabilim Dalı Başkanına 

raporlamak. 
 


