AVRASYA YER BiLIMLERI ENSTITUSU

ETiK DAVRANIS iLKELERI VE STANDARTLARI

Avrasya Universitesinin etik degerleri dogrultusunda, birimimizde gérev yapan tim
akademik ve idari personel asagidaki etik ilke ve standartlara uygun hareket eder:

1.

10.

Dirustliik ve Tarafsizlik: Gorevler durustlik, tarafsizlik, esitlik ve adalet ilkeleri
cercevesinde yerine getirilir. Kisisel ¢ikarlar, gérev ve karar sureclerini etkileyecek
sekilde kullanilmaz.

Kamu Yarari ve Kurumsal Menfaat: Tum faaliyetlerde kamu yarari ve Universitenin
kurumsal hedefleri gbzetilir; kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli kullanilir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Gorev, yetki ve sorumluluklar mevzuata uygun
sekilde yerine getirilir; yapilan islemler gerektiginde denetlenebilir ve aciklanabilir
nitelikte yuratuldr.

Gizlilik: Gorev sirasinda edinilen kisisel, kurumsal ve gizlilik dereceli bilgiler
korunur; yetkisiz kisi ve kurumlarla paylasilmaz.

Saygi ve Nezaket: Personel, 6grenciler ve paydaslarla iliskilerde karsilikli sayg,
nezaket, hosgoru ve yapiciiletisim esas alinir. Ayrimcilik, mobbing ve her turli kétu
muameleden kacinilir.

Cikar Catismasindan Kaginma: Gorevin tarafsiz yurutilmesini etkileyebilecek
cikar gatismalarindan kaginilir; ortaya ¢ikabilecek durumlar ydnetime bildirilir.

Mevzuata Uygunluk: Tum is ve islemler ilgili kanun, ydénetmelik, ydnerge ve
Universite duzenlemelerine uygun olarak yuratalur.

Mesleki Yetkinlik ve Surekli Gelisim: Personel, bilgi ve becerilerini gelistirmeye
Ozen gosterir; gorevlerini 6zenli, zamaninda ve kaliteli sekilde yerine getirir.

ic Kontrol ve Risk Bilinci: i¢ kontrol sisteminin etkinligine katki saglanir; gérev
alanina iligkin riskler zamaninda yonetime bildirilir ve kontrol faaliyetlerine aktif
destek verilir.

Etik ihlallerinin Bildirilmesi: Etik ilkelere aykiri davranislarla karsilasilmasi
halinde ilgili mevzuat ¢ergcevesinde yetkili mercilere bildirim yapilir ve gerekli is
birligi saglanir.

Bu etik davranis ilkeleri ve standartlari, birimde gorev yapan tum akademik ve idari

personel icin yol gosterici nitelikte olup, gorevlerin etik degerlere uygun sekilde

yurutilmesini desteklemek amaciyla hazirlanmistir.



