
AVRASYA YER BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ VE STANDARTLARI 

 

Avrasya Üniversitesinin etik değerleri doğrultusunda, birimimizde görev yapan tüm 
akademik ve idari personel aşağıdaki etik ilke ve standartlara uygun hareket eder: 

1. Dürüstlük ve Tarafsızlık: Görevler dürüstlük, tarafsızlık, eşitlik ve adalet ilkeleri 
çerçevesinde yerine getirilir. Kişisel çıkarlar, görev ve karar süreçlerini etkileyecek 
şekilde kullanılmaz. 

2. Kamu Yararı ve Kurumsal Menfaat: Tüm faaliyetlerde kamu yararı ve üniversitenin 
kurumsal hedefleri gözetilir; kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli kullanılır.  

3. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Görev, yetki ve sorumluluklar mevzuata uygun 
şekilde yerine getirilir; yapılan işlemler gerektiğinde denetlenebilir ve açıklanabilir 
nitelikte yürütülür. 

4. Gizlilik: Görev sırasında edinilen kişisel, kurumsal ve gizlilik dereceli bilgiler 
korunur; yetkisiz kişi ve kurumlarla paylaşılmaz. 

5. Saygı ve Nezaket: Personel, öğrenciler ve paydaşlarla ilişkilerde karşılıklı saygı, 
nezaket, hoşgörü ve yapıcı iletişim esas alınır. Ayrımcılık, mobbing ve her türlü kötü 
muameleden kaçınılır. 

6. Çıkar Çatışmasından Kaçınma: Görevin tarafsız yürütülmesini etkileyebilecek 
çıkar çatışmalarından kaçınılır; ortaya çıkabilecek durumlar yönetime bildirilir.  

7. Mevzuata Uygunluk: Tüm iş ve işlemler ilgili kanun, yönetmelik, yönerge ve 
üniversite düzenlemelerine uygun olarak yürütülür. 

8. Mesleki Yetkinlik ve Sürekli Gelişim: Personel, bilgi ve becerilerini geliştirmeye 
özen gösterir; görevlerini özenli, zamanında ve kaliteli şekilde yerine getirir. 

9. İç Kontrol ve Risk Bilinci: İç kontrol sisteminin etkinliğine katkı sağlanır; görev 
alanına ilişkin riskler zamanında yönetime bildirilir ve kontrol faaliyetlerine aktif 
destek verilir. 

10. Etik İhlallerinin Bildirilmesi: Etik ilkelere aykırı davranışlarla karşılaşılması 
halinde ilgili mevzuat çerçevesinde yetkili mercilere bildirim yapılır ve gerekli iş 
birliği sağlanır. 

Bu etik davranış ilkeleri ve standartları, birimde görev yapan tüm akademik ve idari 
personel için yol gösterici nitelikte olup, görevlerin etik değerlere uygun şekilde 
yürütülmesini desteklemek amacıyla hazırlanmıştır. 

 


